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1. IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE ZADAVATELE 

1.1. Název zadavatele: Pořádková a zásahová služba s. r. o. 
 Sídlo: Vrážská 1562/24a, 153 00 Praha 5 - Radotín 
 IČ: 24300497 
 DIČ: CZ24300497 
 Statutární zástupce: Oldřich Vávra, jednatel 

 Kód obce zadavatele (ZÚJ):  539601 
 Kód právní formy zadavatele: 112 
 www adresa zadavatele: http://www.pazs.cz 
 profil zadavatele: http://www.stavebnionline.cz/profil/pazs 

 (dále jen „zadavatel“) 

1.2. Zadavatel je v zadávacím řízení na základě mandátní smlouvy zastoupený v souladu  
 s § 151 ZVZ mandatářem: 
 Mandatář: QUANTUM CZ s. r. o. 
 Sídlo: Kralická 2104/1, 709 00 Ostrava – Mariánské Hory 
 IČ: 25869043 
 DIČ: CZ25869043 
 Statutární zástupce: Ing. Petra Kozubková, jednatelka 
 Kontaktní osoba: Ing. Daniel Vodák, PhD. MBA 
 Mob.: +420 777 550 885 
 E-mail: daniel.vodak@quantumcz.com 

 (dále jen „zmocněná osoba“) 

1.3. Zmocněná osoba je oprávněna ke všem úkonům potřebným k realizaci zadávacího 
 řízení, mimo ty úkony, které jsou určeny zadavateli a jejichž výkon nelze přenést na 
 jinou osobu. Zmocněná osoba tak není oprávněna: 

a) zadat veřejnou zakázku, 
b) vyloučit dodavatele z účasti v zadávacím řízení, 
c) zrušit řízení, 
d) rozhodnout o výběru nejvhodnější nabídky, 
e) rozhodnout o způsobu vyřízení námitek. 

1.4. Není-li v zadávací dokumentaci výslovně uvedeno jinak, je pro veškerou komunikaci, 
 korespondenci a veškeré adresné úkony stanovena jako doručovací adresa sídlo 
 zmocněné osoby. 

2. INFORMACE O DRUHU A PŘEDMĚTU VEŘEJNÉ ZAKÁZKY 

2.1. Předmět veřejné zakázky 

2.1.1. Předmětem veřejné zakázky je „Profesní vzdělávání zaměstnanců v oblasti 
bezpečnosti“ v rámci projektu „Další profesní rozvoj pracovníků v oblasti 
bezpečnosti“, registrační číslo: CZ.2.17/1.1.00/36119, spolufinancované z rozpočtu 
Hlavního města Prahy, Operačního programu Praha – Adaptabilita, prioritní osa 1 – 
Podpora rozvoje znalostní ekonomiky. 

2.1.2. Projekt je určen bezpečnostním pracovníkům zadavatele, kteří zároveň spadají do 
skupin ohrožených na trhu práce. Jedná se o zaměstnance s nižší kvalifikací,  
tj. s nejvýše středním vzděláním s výučním listem, kteří tvoří 85 % cílové skupiny 
projektu (39 osob), dále starší zaměstnance po dovršení 50 let – 9 % cílové skupiny 
(4 osoby) a mladší zaměstnance do dovršených 30 let života – 6 % cílové skupiny 
(3 osoby). Celkem je do projektu zapojeno 46 bezpečnostních pracovníků.  

2.1.3. Údaje ke klíčové aktivitě: 
Výstup: 8 tematických školení v celkovém rozsahu 55 dnů 

http://www.pazs.cz/
http://www.stavebnionline.cz/profil/pazs
mailto:daniel.vodak@quantumcz.com
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Počet podpořených osob: 46 
Plánovaný počet úspěšně podpořených osob: 313  

2.1.4. Předmětem klíčové aktivity je poskytování prezenčního odborného vzdělávání pro 
celkem 46 osob, které budou rozděleny do 5 skupin v rámci uzavřených školení, 
jejichž náplní je:  

Název a obsah školení 
Délka 

školení 
* 

Počet dnů 
školení 
celkem 

(ve dnech) 

Celkový  
počet 

proškolených 
osob 

Počet 
skupin 

Právní přehled v oblasti bezpečnosti 

2 dny/ 
skupina  

10 46 5 

Školení bude obsahovat: 

 Ustanovení zákona č. 40/2009 Sb., 
trestní zákoník, ve znění pozdějších 
předpisů (působnost, pojetí trestnosti 
činu, vymezení trestní odpovědnosti i 
její zánik, okolnosti vylučující 
protiprávnost, katalog trestných činů) 

 Ustanovení zákona č. 200/1990 Sb., o 
přestupcích, ve znění pozdějších 
předpisů (působnost zákona, definice 
přestupku, zavinění, věk a 
nepříčetnost, ochranná opatření) 

 Ustanovení zákona č. 101/2000 Sb., o 
ochraně osobních údajů a o změně 
některých zákonů, ve znění pozdějších 
předpisů (zásady pro ochranu 
osobních údajů, činnost Úřadu pro 
ochranu osobních údajů, 
neoprávněnost související se 
shromažďováním, zveřejňováním 
nebo jiným zneužíváním osobních 
údajů) 

Součinnost s jednotkami IZS, Policie ČR  
a vymezenými osobami 

Školení bude obsahovat: 1 den/ 
skupina  

5 46 5 
 Seznámení se s pravomocemi Policie 

ČR, součinnost s jednotkami IZS  
a vymezenými osobami 

Krizové situace v oblasti bezpečnosti, 
zásady chování 

Školení bude obsahovat: 

 Prevence 

 Postupy 

 Modelové situace 

1 den/ 
skupina  

5 46 5 

Krizové situace v oblasti bezpečnosti, 
pravidla komunikace 

Školení bude obsahovat: 

 Asertivita 

 Řeč těla 

1 den/ 
skupina  

5 46 5 

 Telefonní komunikace 

Zásady použití donucovacích 
prostředků 

Školení bude obsahovat: 

 Legislativa použitelnosti (zákonnost) 

 Následné kroky 

 Druhy 

2 dny/ 
skupina 

10 46 5 

Použití zbraně, kurz taktiky pohybu  
a zásahu v objektech 

Školení bude obsahovat: 

 Prevence 

 Postupy 

 Modelové situace 

2 dny/ 
skupina  

10 46 5 



    
 

 
Evropský sociální fond 
Praha a EU – Investujeme do vaší budoucnosti  
 4 

 Praktický výcvik 

Vyjednávání v bezpečnostní praxi 

Školení bude obsahovat: 

 Asertivita 

 Pravidla vyjednávání se 
zákazníkem/agresorem/nezúčastněno
u osobou/složkami IZS 

1 den/ 
skupina 

5 46 5 

Nutná vs. nepřiměřená obrana 

Školení bude obsahovat: 

 Výklad 

 Rozdíly 

 Použití v praxi 

 Následné zákonné postupy 

1 den/ 
skupina 

5 46 5 

*Školící den = 8 vyučovacích hodin, vyučovací hodina = 45 min. 

2.1.5. V rámci každého školení bude dodavatelem zajištěno: 
a) Organizace školení 

 Zaslání pozvánky na školení do sídla zadavatele. Pozvánka bude obsahovat 
cíl a obsah každého dne školení, datum a místo konání, dobu trvání, seznam 
účastníků školení, případně další potřebné informace týkající se školení. 

 Vyhotovení presenční listiny. Presenční listina podepsaná všemi účastníky 
školení a lektorem bude předána po ukončení školení zadavateli. Kopie 
presenční listiny bude rovněž přílohou faktury (blíže viz ustanovení bodu 
9.2.2. zadávací dokumentace). 

 Výukový materiál se stručnou osnovou školení, který obdrží v písemné 
podobě jednotliví účastníci školení a po ukončení kurzu v elektronické 
podobě zadavatel. 

 Vyhotovení závěrečného testu pro účastníky školení. Testy vyhodnocené 
lektorem budou předány po ukončení školení zadavateli. 

 Hodnotící dotazník pro účastníky školení. Vyplněné dotazníky jednotlivými 
účastníky školení budou předány po ukončení školení zadavateli. 

 Vyhotovení osvědčení o absolvování školení (certifikát). Každý absolvent 
školení obdrží osvědčení o absolvování školení vystavené dodavatelem. 
Návrh osvědčení o absolvování školení (certifikát) bude předložen zadavateli 
k odsouhlasení. Kopie osvědčení o absolvování školení každého absolventa 
bude rovněž předáno po ukončení školení zadavateli.  

 Zajištění zpětné vazby. Po ukončení každého školícího modulu vyhotoví 
dodavatel písemnou zprávu, jejímž vlastníkem bude zadavatel. Přílohou 
písemné zprávy budou veškeré dokumenty uvedené v přechozích bodech. 

b)  Lektorská činnost  
Profesní odbornost lektora příslušného školení v rámci klíčové aktivity musí 
odpovídat požadavkům stanovených zadavatelem, které jsou uvedeny v  
zadávací dokumentaci. Změna lektorského týmu je možná pouze na základě 
odůvodněného požadavku dodavatele a jeho následného odsouhlasení ze 
strany zadavatele. V opačném případě má zadavatel právo požadovat smluvní 
pokutu v případě změny lektorského týmu, který byl uveden v nabídce 
uchazeče, a to ve výši 5 % z celkové ceny díla uchazeče včetně DPH za každé 
takovéto porušení. 

c) Publicita projektu  
Výukové materiály a ostatní dokumenty poskytované dodavatelem, např. 
presenční listiny, osvědčení o absolvování kurzu (certifikát), písemné zprávy 
ze školení atd., budou dodržovat publicitu projektu v souladu s Projektovou 
příručkou Operačního programu Praha – Adaptabilita, která je k dispozici na 
http://www.oppa.cz. 

http://www.oppa.cz/
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2.1.6. Pronájem prostor pro realizaci jednotlivých školení, zajištění občerstvení, popř. 
stravného účastníků školení, není předmětem veřejné zakázky.  

2.1.7. Další práva a povinnosti provádění veřejné zakázky vyplývají ze závazného vzoru 
smlouvy o poskytování služeb (viz příloha č. 3 zadávací dokumentace). Vzor 
smlouvy o poskytování služeb je pro uchazeče závazný, zadavatel jeho změnu 
nepřipouští. Uchazeč do této smlouvy pouze doplní své identifikační údaje  
a nabídkovou cenu.  

2.2. Klasifikace předmětu veřejné zakázky (CPV) 

Kód předmětu veřejné zakázky dle číselníku Common Procurement Vocabulary (CPV):  
80511000-9 Školení zaměstnanců 

3. PŘEDPOKLÁDANÁ HODNOTA VEŘEJNÉ ZAKÁZKY 

3. 1. Předpokládaná hodnota veřejné zakázky v Kč bez DPH: 1.295.000,- Kč  

3. 2. Předpokládaná hodnota veřejné zakázky byla stanovena v souladu s § 15 ZVZ, jako 
předpokládaná výše peněžitého závazku zadavatele vůči dodavateli vyplývající 
z plnění veřejné zakázky. 

4. DOBA A MÍSTO PLNĚNÍ VEŘEJNÉ ZAKÁZKY 

4.1. Předpokládaná doba plnění veřejné zakázky 

4.1.1. Předpokládaný termín zahájení:           dnem uzavření smlouvy 
Předpokládaný termín uzavření smlouvy: 30. 12. 2013 
Předpokládaný termín dokončení: nejpozději do 30. 8. 2014 

4.1.2. „Předpokládaný termín zahájení, resp. předpokládaný termín uzavření smlouvy“ 
definuje termín, ve kterém zadavatel předpokládá, že bude zahájeno plnění veřejné 
zakázky mezi zadavatelem a vybraným uchazečem. Veřejná zakázka bude 
zahájena v termínu uvedeném výše, pokud bude řádně ukončeno zadávací řízení a 
podepsána smlouva s vybraným uchazečem. V opačném případě si zadavatel 
vyhrazuje právo změnit předpokládaný termín plnění veřejné zakázky s ohledem na 
případné prodloužení zadávacího řízení. 

4.1.3. Pokud v důsledku okolností, které nemohl zadavatel nebo dodavatel ovlivnit, dojde 
k situaci, že předpokládaný termín zahájení plnění veřejné zakázky podle bodu 
5.1.1. zadávací dokumentace nebude možné dodržet, posunuje se termín plnění o 
dobu, po kterou trvá překážka, pro kterou nelze plnění veřejné zakázky zahájit. 

4.1.4. Provádění klíčové aktivity bude probíhat dle níže uvedeného harmonogramu: 

Rok 
Číslo 

aktivity 
Název aktivity I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

2013 
02 

Profesní vzdělávání zaměstnanců 
v oblasti bezpečnosti 

           x 

2014 x x x x x x x x     

4.2. Místo plnění veřejné zakázky 

4.2.1. Místem realizace vzdělávacích aktivit jsou prostory, které zajistí zadavatel na území 
hlavního města Prahy.  

4.2.2. Místem pro předání veškerých podkladů týkajících se vzdělávacích aktivit, je sídlo 
zadavatele, tj. Vrážská 1562/24a, 153 00 Praha 5 – Radotín. 

4.3. Jiné požadavky zadavatele na plnění veřejné zakázky 

4.3.1. Veřejná zakázka bude spolufinancována z rozpočtu Hlavního města Prahy, 
Operačního programu Praha – Adaptabilita, prioritní osa 1 – Podpora rozvoje 
znalostní ekonomiky.  
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4.3.2. Dodavatel je povinen v rámci provádění veřejné zakázky dodržovat veškeré 
podmínky stanovené poskytovatelem dotace, zejména je povinen uchovat po 
minimální dobu stanovenou v podmínkách poskytovatele dotace, veškerou 
dokumentaci týkající se smlouvy a umožnit kontrolním orgánům kontrolu této 
dokumentace a poskytnout jim součinnost. 

4.3.3. Dodavatel je rovněž povinen provádět propagaci projektu v souladu s Projektovou 
příručkou Operačního programu Praha – Adaptabilita, která je k dispozici na 
http://www.oppa.cz. 

4.3.4. Zadavatel zajistí prostory pro realizaci jednotlivých školení na území hlavního 
města Prahy. Zadavatel dále zajistí, aby prostory byly vybavené příslušným 
technickým zařízením a byly označeny v souladu s publicitou projektu Projektové 
příručky Operačního programu Praha – Adaptabilita.  

4.3.5. Zadavatel je povinen v termínu dohodnutém s vybraným uchazečem vyhotovit 
seznam, ve kterém rozdělí zaměstnance do skupin pro jednotlivé moduly školení. 
Seznam bude obsahovat náležitosti stanovené vybraným dodavatelem, a to 
zejména s ohledem na údaje nezbytné pro vyhotovení osvědčení o absolvování 
kurzu (certifikát), tzn. jméno a příjmení, datum narození apod.  

4.3.6. Zadavatel dále stanoví přesné termíny realizace jednotlivých školení včetně jejich 
místa konání. Vybraný dodavatel bude respektovat, jak časový harmonogram, tak 
prostory stanovené zadavatelem. Jednotlivé moduly školení musí být provedeny 
v průběhu realizace projektu, tj. nejpozději do lhůty stanovené v bodu 5 zadávací 
dokumentace. 

5. ZADÁVACÍ DOKUMENTACE 

Zadávací dokumentace je včetně všech příloh uveřejněna na profilu zadavatele 
http://www.stavebnionline.cz/profil/pazs. 

6. LHŮTA A MÍSTO PRO PODÁNÍ NABÍDEK, OTEVÍRÁNÍ OBÁLEK 

6.1. Způsob a místo podání nabídek 

6.1.1. Nabídku lze podat osobně v pracovních dnech Po - Pá v době od 8:00 do  
17:00 hodin v sídle zadavatele – Pořádková a zásahová služba s. r. o., Vrážská 
1562/24a, 153 00 Praha 5 – Radotín nebo zaslat na adresu – Pořádková  
a zásahová služba s. r. o., Vrážská 1562/24a, 153 00 Praha 5 – Radotín.  

6.1.2. Zadavatel neodpovídá za pozdní doručení nabídky nebo poškození obálky 
s nabídkou způsobené držitelem poštovní licence nebo kurýrní službou. Podaná 
nabídka se zaeviduje v souladu s § 69 odst. 6 ZVZ a zadavatel vydá uchazeči 
potvrzení o osobním převzetí nabídky. 

6.1.3. Nabídku, která bude podána po uplynutí lhůty pro podání nabídek, komise 
neotevře. Zadavatel si takovou nabídku ponechá a uchazeče vyrozumí o tom, že 
nabídka byla podána po uplynutí lhůty pro podání nabídek. 

6.2. Lhůta pro podání nabídky 

Nabídku lze doručit nejpozději do: 
13. 12. 2013 do 12:00 hodin 

6.3. Další podmínky k předložení nabídky 

Nabídka musí být podána v řádně uzavřené obálce označené názvem veřejné zakázky 
„Profesní vzdělávání zaměstnanců v oblasti bezpečnosti“ - NABÍDKA NEOTEVÍRAT. 
Na obálce bude uvedena adresa uchazeče, na niž je možné zaslat oznámení podle § 71 
odst. 6 nebo 7 ZVZ. Uchazeč může využít vzoru na titulní stranu obálky, který je přílohou 
č. 10 zadávací dokumentace.  

http://www.oppa.cz/
http://www.stavebnionline.cz/profil/pazs
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6.4. Otevírání obálek 

6.4.1. Otevírání obálek s nabídkami proběhne dne 13. 12. 2013 od 12:00 hodin v sídle 
zadavatele, tj. Vrážská 1562/24a, 153 00 Praha 5 - Radotín. 

6.4.2. Otevírání obálek se může účastnit jeden zástupce uchazeče, jehož nabídka byla 
podána ve lhůtě pro podání nabídek.  

6.4.3. Uchazeči přítomni na otevírání obálek s nabídkami prokážou svou totožnost 
občanským průkazem či jiným obdobným průkazem a rovněž svou účast stvrdí 
podpisem v Listině přítomných uchazečů.  

6.4.4. Zástupci uchazečů přítomni na otevírání obálek prokážou svou totožnost 
občanským průkazem či jiným obdobným průkazem a zároveň oprávněním jednat 
jménem/za uchazeče (plná moc či jiný obdobný dokument). Rovněž svou účast 
stvrdí podpisem v Listině přítomných uchazečů. 

7. POŽADAVKY NA PROKÁZÁNÍ SPLNĚNÍ KVALIFIKACE 

7.1. Kvalifikovaným pro plnění veřejné zakázky je dodavatel, který: 

 splní základní kvalifikační předpoklady dle § 53 ZVZ (viz bod 7.1.1. zadávací 
dokumentace) 

 splní profesní kvalifikační předpoklady dle § 54 ZVZ (viz bod 7.1.2. zadávací 
dokumentace) 

 splní technické kvalifikační předpoklady dle § 56 ZVZ (viz bod 7.1.3. zadávací 
dokumentace) 

7.1.1. Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. a) – h), j), k) ZVZ 

Základní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel: 
a)  který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch 

organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké 
skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, 
podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně 
případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném 
činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; 
jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat jak tato 
právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního 
orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu 
dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická 
osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této 
právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická 
osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto 
písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační 
složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve 
vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či 
bydliště, 

b)  který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata 
souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů 
nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o 
právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat jak tato právnická osoba, 
tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li 
statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele 
právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak 
její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; 
podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím 
své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle 
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uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní 
kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České 
republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště, 

c)  který v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé 
soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu, 

d)  vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo 
insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční 
návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů 
insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela 
nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních 
předpisů, 

e)  který není v likvidaci, 
f)  který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České 

republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele, 
g)  který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, 

a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště 
dodavatele, 

h)  který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a 
příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak 
v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele, 

j)  který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek a 
k)  kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění 

výkonu nelegální práce podle zvláštního právního předpisu. 

Způsob prokázání: 
Dodavatel prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů dle bodu 7.1.1. 
postupem dle § 62 odst. 3 ZVZ, tedy předložením čestného prohlášení, z jehož 
obsahu bude zřejmé, že dodavatel kvalifikační předpoklady požadované 
zadavatelem splňuje. Uchazeč může použít vzor čestného prohlášení, které je 
přílohou č. 6 zadávací dokumentace.  

Čestné prohlášení musí být podepsáno osobou oprávněnou jednat jménem či za 
uchazeče. 

Doklady, které předloží vítězný uchazeč ve smyslu § 82 ZVZ:  

Uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva podle § 82 ZVZ je povinen před jejím 
uzavřením předložit zadavateli originály nebo úředně ověřené kopie dokladů 
prokazujících splnění kvalifikace. Nesplnění této povinnosti se považuje za 
neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu ustanovení § 82 odst. 4 
ZVZ. 

Dodavatel předloží před uzavřením smlouvy v rámci základních kvalifikačních 
předpokladů dle bodu 7.1.1. níže uvedené doklady: 

 výpis z evidence Rejstříku trestů bod 7.1.1. písm. a) a b) 

 potvrzení příslušného finančního úřadu a ve vztahu ke spotřební dani čestného 

prohlášení bod 7.1.1. písm. f) 

 potvrzení příslušného orgánu či instituce (potvrzení správy sociálního 
zabezpečení podle § 22d zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální 
zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších 

předpisů) bod 7.1.1. písm. h) 

 čestného prohlášení bod 7.1.1. písm. c), d), e) a g), j), k) 

Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů nesmějí být ke 
dni podání nabídky starší 90 dnů. 
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Čestné prohlášení musí být podepsáno osobou oprávněnou jednat jménem či za 
uchazeče. 

7.1.2. Profesní kvalifikační předpoklady dle § 54 písm. a) a b) ZVZ 

Profesní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel, který předloží: 

  výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné 
evidence, pokud je v ní zapsán 

  doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu 
odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné 
živnostenské oprávnění či licenci 

Způsob prokázání: 
Dodavatel prokazuje splnění profesních kvalifikačních předpokladů dle bodu 7.1.2. 
postupem dle § 62 odst. 3 ZVZ, tedy předložením čestného prohlášení, z jehož 
obsahu bude zřejmé, že dodavatel kvalifikační předpoklady požadované 
zadavatelem splňuje. Uchazeč může použít vzor čestného prohlášení, které je 
přílohou č. 7 zadávací dokumentace.  

Čestné prohlášení musí být podepsáno osobou oprávněnou jednat jménem či za 
uchazeče. 

Doklady, které předloží vítězný uchazeč ve smyslu § 82 ZVZ:  

Uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva podle § 82 ZVZ je povinen před jejím 
uzavřením předložit zadavateli originály nebo úředně ověřené kopie dokladů 
prokazujících splnění kvalifikace. Nesplnění této povinnosti se považuje za 
neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu ustanovení § 82 odst. 4 
ZVZ. 

Dodavatel předloží před uzavřením smlouvy v rámci profesních kvalifikačních 
předpokladů dle bodu 7.1.2. níže uvedené doklady: 

  výpis z obchodního rejstříku, který nesmí být ke dni podání nabídky starší 90 
dnů, 

  živnostenské oprávnění či výpis ze živnostenského rejstříku obsahující 
oprávnění v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky.  

7.1.3. Technické kvalifikační předpoklady dle § 56 odst. 2 písm. a) a e) ZVZ 

Technické kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel, který předloží: 

  seznam významných služeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech 
s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí, 

  osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci dodavatele nebo vedoucích 
zaměstnanců dodavatele nebo osob v obdobném postavení a osob 
odpovědných za poskytování příslušných služeb (členů realizačního týmu).  

Minimální úroveň těchto kvalifikačních předpokladů: 

  dodavatel k prokázání tohoto kvalifikačního předpokladu předloží alespoň  
3 významné služby obdobného charakteru (školení, lektorská činnost), přičemž 
u jedné činila hodnota provedených služeb minimálně 500.000,- Kč bez DPH  
a u dvou činila hodnota provedených služeb minimálně 200.000,- Kč bez DPH   

  dodavatel k prokázání tohoto kvalifikačního předpokladu předloží seznam osob 
- minimálně 5 členný tým, který se bude podílet na plnění veřejné zakázky, 
z něhož bude zřejmé postavení jednotlivých členů v rámci týmu (rozsah jejich 
působnosti a zodpovědnosti), přičemž:  

 1 člen týmu s dokončeným vysokoškolským vzděláním právního zaměření, 
přičemž poskytl v posledních 3 letech min. 3 školení v oblasti odborného 
vzdělávání/školení – trestní zákoník,   
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 1 člen týmu s dokončeným vysokoškolským vzděláním právního zaměření, 
přičemž poskytl v posledních 3 letech min. 3 školení v oblasti odborného 
vzdělávání/školení – zákon o přestupcích, 

 1 člen týmu s dokončeným vysokoškolským vzděláním právního zaměření, 
přičemž poskytl v posledních 3 letech min. 3 školení v oblasti odborného 
vzdělávání/školení – zákon o ochraně osobních údajů, 

 1 člen týmu s min. dokončeným středoškolským vzděláním, přičemž poskytl 
v posledních 3 letech min. 3 školení v oblasti krizového řízení (bezpečnost, 
zásady chování, pravidla komunikace), anebo aktivně celostátně působí 
v oblasti krizového řízení (bezpečnost, zásady chování, pravidla 
komunikace) – praxe min. 3 roky, přičemž zadavatel považuje za 
akceptovatelné, že se nebude jednat pouze o jednoho zaměstnavatele, 

 1 člen týmu s min. dokončeným středoškolským vzděláním, přičemž má 
praxi min. 10 let s výkonem služby u Policie ČR v následujících oblastech - 
zásady použití donucovacích prostředků, použití zbraně, vyjednávání 
v bezpečnostní praxi, nutné versus nepřiměřené obrany.  

Dodavatel předloží strukturovaný životopis každého člena realizačního týmu 
vlastnoručně podepsaný touto osobou (ze kterého bude vyplývat výše uvedená 
praktická zkušenost) a osvědčení o vzdělání každého člena realizačního týmu. 

Zadavatel považuje za akceptovatelné, pokud dodavatel prokáže danou 
kvalifikaci tak, že jedna osoba (lektor), bude dokládat kvalifikaci pro vícero 
z výše uvedených oblastí. 

Způsob prokázání: 
Dodavatel prokazuje splnění technických kvalifikačních předpokladů dle bodu 7.1.3. 
postupem dle § 62 odst. 3 ZVZ, tedy předložením čestného prohlášení, z jehož 
obsahu bude zřejmé, že dodavatel kvalifikační předpoklady požadované 
zadavatelem splňuje. Uchazeč může použít vzor čestného prohlášení, které je 
přílohou č. 8 zadávací dokumentace.  

Čestné prohlášení musí být podepsáno osobou oprávněnou jednat jménem či za 
uchazeče. 

Doklady, které předloží vítězný uchazeč ve smyslu § 82 ZVZ:  

Uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva podle § 82 ZVZ je povinen před jejím 
uzavřením předložit zadavateli originály nebo úředně ověřené kopie dokladů 
prokazujících splnění kvalifikace. Nesplnění této povinnosti se považuje za 
neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu ustanovení § 82 odst. 4 
ZVZ. 

Dodavatel předloží před uzavřením smlouvy v rámci technických kvalifikačních 
předpokladů dle bodu 7.1.3. níže uvedené doklady: 

  seznam významných služeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech 
s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí; přílohou tohoto seznamu musí 
být: 

 osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány 
veřejnému zadavateli, nebo 

 osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě 
než veřejnému zadavateli, nebo 

 smlouva s jinou osobou a doklad o uskutečnění plnění dodavatele, není-li 
současně možné osvědčení podle předchozího bodu od této osoby získat 
z důvodů spočívajících na její straně 

  dodavatel k prokázání tohoto kvalifikačního předpokladu předloží seznam osob 
- minimálně 5 členný tým, který se bude podílet na plnění veřejné zakázky, 
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z něhož bude zřejmé postavení jednotlivých členů v rámci týmu (rozsah jejich 
působnosti a zodpovědnosti), přičemž:  

 1 člen týmu s dokončeným vysokoškolským vzděláním právního zaměření, 
přičemž poskytl v posledních 3 letech min. 3 školení v oblasti odborného 
vzdělávání/školení – trestní zákoník,   

 1 člen týmu s dokončeným vysokoškolským vzděláním právního zaměření, 
přičemž poskytl v posledních 3 letech min. 3 školení v oblasti odborného 
vzdělávání/školení – zákon o přestupcích, 

 1 člen týmu s dokončeným vysokoškolským vzděláním právního zaměření, 
přičemž poskytl v posledních 3 letech min. 3 školení v oblasti odborného 
vzdělávání/školení – zákon o ochraně osobních údajů, 

 1 člen týmu s min. dokončeným středoškolským vzděláním, přičemž poskytl 
v posledních 3 letech min. 3 školení v oblasti krizového řízení (bezpečnost, 
zásady chování, pravidla komunikace), anebo aktivně celostátně působí 
v oblasti krizového řízení (bezpečnost, zásady chování, pravidla 
komunikace) – praxe min. 3 roky, přičemž zadavatel považuje za 
akceptovatelné, že se nebude jednat pouze o jednoho zaměstnavatele, 

 1 člen týmu s min. dokončeným středoškolským vzděláním, přičemž má 
praxi min. 10 let s výkonem služby u Policie ČR v následujících oblastech - 
zásady použití donucovacích prostředků, použití zbraně, vyjednávání 
v bezpečnostní praxi, nutné versus nepřiměřené obrany.  

  strukturovaný životopis každého člena realizačního týmu vlastnoručně 
podepsaný touto osobou (ze kterého bude vyplývat výše uvedená praktická 
zkušenost) a osvědčení o vzdělání každého člena realizačního týmu  

Zadavatel považuje za akceptovatelné, pokud dodavatel prokáže danou 
kvalifikaci tak, že jedna osoba (lektor), bude dokládat kvalifikaci pro vícero 
z výše uvedených oblastí. 

7.2. Prokázání kvalifikace prostřednictvím subdodavatele a v případě společné nabídky 
několika dodavatelů 

7.2.1. Pokud není dodavatel schopen prokázat splnění určité části kvalifikace požadované 
zadavatelem podle § 50 odst. 1 písm. b) a d) ZVZ v plném rozsahu, je oprávněn 
splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prokázat prostřednictvím subdodavatele.  

7.2.2. Dodavatel je v takovém případě povinen zadavateli předložit: 

  doklady prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu podle § 53 
odst. 1 písm. j) ZVZ a profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) 
ZVZ subdodavatelem a 

  smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele 
k poskytnutí plnění určeného k plnění veřejné zakázky dodavatelem či 
k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci 
plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal 
splnění kvalifikace podle § 50 odst. 1 písm. b) a d) ZVZ. 

7.2.3. Dodavatel není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění 
kvalifikace podle § 54 písm. a) ZVZ. 

7.2.4. Má-li být předmět veřejné zakázky plněn několika dodavateli společně a za tímto 
účelem podávají či hodlají podat společnou nabídku, je každý z dodavatelů povinen 
prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 50 odst. 1 písm. a) 
ZVZ a profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) ZVZ v plném 
rozsahu. Splnění kvalifikace podle § 50 odst. 1 písm. b) a d) musí prokázat všichni 
dodavatelé společně. V případě, že má být předmět veřejné zakázky plněn 
společně několika dodavateli, jsou zadavateli povinni předložit současně s doklady 
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prokazujícími splnění kvalifikačních předpokladů smlouvu, ve které je obsažen 
závazek, že všichni tito dodavatelé budou vůči zadavateli a třetím osobám 
z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s veřejnou zakázkou zavázáni 
společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění veřejné zakázky i po dobu trvání 
jiných závazků vyplývajících z veřejné zakázky. 

7.2.5. Zahraniční dodavatel prokazuje kvalifikaci podle § 51 odst. 7 ZVZ. 

7.3. Změny v kvalifikaci dle § 58 ZVZ 

7.3.1. Pokud do doby rozhodnutí o výběru nejvhodnější nabídky přestane dodavatel 
splňovat kvalifikaci, je dodavatel povinen nejpozději do 7 pracovních dnů tuto 
skutečnost veřejnému zadavateli písemně oznámit. Dodavatel je povinen předložit 
potřebné dokumenty prokazující splnění kvalifikace v plném rozsahu do 10 
pracovních dnů od oznámení této skutečnosti veřejnému zadavateli. Veřejný 
zadavatel může na žádost dodavatele tuto lhůtu prodloužit nebo může zmeškání 
lhůty prominout. 

7.3.2. Povinnost podle předchozího bodu se vztahuje obdobně na uchazeče, se kterým je 
v souladu s rozhodnutím veřejného zadavatele podle § 81 ZVZ možné uzavřít 
smlouvu, a to až do doby uzavření smlouvy. V takovém případě musí uchazeč, 
s nímž veřejný zadavatel uzavírá smlouvu, předložit potřebné dokumenty 
prokazující splnění kvalifikace v plném rozsahu nejpozději při uzavření smlouvy. 

7.4. Pravost a stáří dokladů prokazujících splnění kvalifikace 

7.4.1. Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis 
z obchodního rejstříku nesmějí být ke dni podání nabídky starší 90 dnů. 

7.4.2. Doklady prokazující splnění kvalifikace budou předloženy ve formě čestného 
prohlášení.  Uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva podle § 82 ZVZ je 
povinen před jejím uzavřením předložit zadavateli originály nebo úředně ověřené 
kopie dokladů prokazujících splnění kvalifikace. Nesplnění této povinnosti se 
považuje za neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu ustanovení  
§ 82 odst. 4 ZVZ. 

7.5.  Jazyk dokladů, jimiž dodavatel prokazuje splnění kvalifikace 

Doklady, kterými dodavatel prokazuje kvalifikaci, budou předloženy v českém jazyce. 
Pokud dodavatel se sídlem, místem podnikání nebo místem trvalého pobytu na území 
České republiky nebo zahraniční dodavatel prokazuje splnění kvalifikace doklady v jiném 
než českém jazyce, musí k nim připojit jejich úředně ověřený překlad do českého jazyka. 
Tato povinnost se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce. 

7.6. Prokázání kvalifikace výpisem ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů, výpisem ze 
seznamu certifikovaných dodavatelů nebo výpisem ze seznamu zahraničních 
dodavatelů 

7.6.1. Dodavatelé mohou k prokázání základních kvalifikačních předpokladů podle § 53            
ZVZ a profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 ZVZ předložit výpis ze 
seznamu kvalifikovaných dodavatelů podle § 127 ZVZ. 

7.6.2. Dodavatelé mohou k prokázání kvalifikačních předpokladů předložit certifikát 
vydaný v rámci systému certifikovaných dodavatelů podle § 134 ZVZ. 

7.6.3. Zahraniční dodavatelé mohou k prokázání kvalifikačních předpokladů předložit 
výpis ze zahraničního seznamu kvalifikovaných dodavatelů či příslušný zahraniční 
certifikát podle § 143 ZVZ. 
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8. HODNOTÍCÍ KRITÉRIA A ZPŮSOB HODNOCENÍ NABÍDEK  

8. 1. Hodnotící kritéria 

Základním hodnotícím kritériem je nejnižší nabídková cena v Kč bez DPH. 

8. 2. Způsob hodnocení nabídek 

8.2.1. Hodnocení nabídek bude provedeno v souladu s § 79 ZVZ. Nabídky budou 
 seřazeny podle výše nabídkové ceny vzestupně od nejnižší po nejvyšší.  

8.2.2. Hodnotící komise neprovede hodnocení nabídek, pokud by měla hodnotit nabídku 
 pouze jednoho uchazeče. 

 

Ostrava 25. listopadu 2013 
 
 
 
 

  Ing. Libor Kozubek 
  QUANTUM CZ s. r. o 
  zástupce zadavatele 


		2013-11-21T17:27:30+0000
	 (Licence: QUANTUM CZ s.r.o.)
	Not specified




